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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в IIIколе разработано на основе
Федера.тlьного Закона Ns 273-ФЗ от 29.12.2009 года кОб образовании в Российской
Федерации> (в акryальной редакции), Федераrrьного зчжона Ns 273-ФЗ от 25 декабря 2008
года (О противодействии коррупции> (в актуаrrьной редакции), Методических

рекомендаций по разработке и приняtию оргtlнизационньD( мер по предупреждению
коррупции от 08.11.2013г, разработанньп< Министерством труда и социаJьной защиты
Российской Федерации.
|.2. ,Щшныru Положением устtlнtlвливаются основные приЕципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждени.я коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррJдционньD( прzlвонарушений в
организации, ос)дцествJuIющей образовательную деятельность.
1.3. Настоящий локальньй Еормативньй акт опредеJuIет основные меры по профилактике
коррупции, нzшр€lвления по повышению эффективности противодействия коррупции,

роглчlI\{ентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по
предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньD(
правонарушений в коллективе, устанавливает ответствеЕность за коррупциоЕIIые
прчlвонарушениrI.
1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.4.1 коррупция:

о зло)дIотребление служебньпrл положением, дача взятки, поJIучение взятки,
злоупотробление полномоIIиJ{ми, коммерческий подкуII либо иЕое IIезаконное
испоJIьзование физическим лицом своего должностного положениrt вопреки закоЕным
интересzli\л общества и государства в цеJUIх поJrучениrI вьгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характеръ иньD(
имуществеIIньж прЕlв дIя себя или для третьих лиц либо незаконное предоставлоЕие
такой вьгоды указанному лицу другими физическими лицаI\{и;

о совершение деяний, указанньD( в подпункто (a>) настоящего пункт4 от имони или в
интересzж юридического лица.

1 .4.2. противодействие коррупции:
dеяmельносmь членов рабочей ?руппы по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческuх лuц в
пр е 0 ел ах ux полномо чuй :

о по предупреждению коррупции, в том тмсле по вьUIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
. по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовtlнию

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррFIцией);
о по миЕимизации и (иlм) ликвидации последствий коррупционньD( прtlвонарушений.

1 .4.3. коррупционное правонарушение:
как оmdельное проявленuе коррупцuu, влекуtцее за
аDмuнuсmраmuвную, у2оловную uлu utw оmвеmсmв енносmь.

собой duсцuruluнарную,



1 .4.4. прелупреждение коррупции :

dеяmельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полumuкu, направленнсlя на lвученuе,
выявленuе, о?ранuченuе лuбо усmраненuе явленuй u условuй, пороuсOающлlх коррупцuонные
правонаруuленllя, l,элlt способсmвуюlцllх IM распросmраненuю.
1.5. Основные принципы противодействия коррупции:

. признание, обеспечение и защита ocHoBHbD( прtlв и свобод человека и цражданина;. законность;

. публичность и открытость деятельности оргtlнов управленияи саIчIоуправления;

. неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( правонарушений;
о комплексное испоJIьзоваIIие оргчlнизационньD(, информационЕIо-пропIгандистскID( и

д)угих мер;
. приоритетное применение мер по предуtIреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основньпr мер:
2.1. Формирование в коллективе педагогических и непед€гогических работников
оргчtнизации, осуществляющей образоватеJIьЕую деятельность, нетерпимости к
коррупционному поведению.
2.2. ФормироваIIие у родителей (законньD( продставителей) обуrающихся нетерпимости к
коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех лок€шьньIх нормативньD( iжтов общеобразовательной
оргчшизации на пре.щ{ет соответствия действующему законодательству о противодействии
коррупции.
2.4. Проведение меропрйятий по разъяснению работникаtrл шкоJIы, родитеJuIм (законныIчt
представителям), обуrающимся законодательства в сфере противодействия корруIIции.
2.5. Определение должностЕьD( лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику коррупционньD( и иньгх
правонарушений.
2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использованиrI поддельньD(
документов в организации, осуществJuIющей образовательную деятельность.
2.7. Открьrгость финансовой деятельности, путем рЕвмещениlI информации о закJIюченньD(

договорах и их цене на официальном сайте у(ц)ежденшI.
2.8. Отчетность перед родитеjulми о расходовании привлеченньD( в результате добровольньпс
пожертвований денежньD( средств.
2.9. Сбор обршцений о факте корруtIционньD( действий рабочей группой и пресечении этих
действий.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3.1. Общее руководство мероприrIтиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществJIяет Рабочая группа по противодействию коррупции в организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.
З.2. Рабочм |руппа lrо противодействию коррупции создается в течение l0 дней со дня
утверждения ПоложениrI, а впоследствии в чtвгусте - сентябре каждого 1^rебного года; в
состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель
профсоюзного комитета образоватеJIьной организации, представители педагогических и
непедtгогических работников организации, осуществллощей образовательнуIо 
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деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы угверждается прикtlзом директора образовательной оргаЕизации.
3.4. Члены Рабочей группы избирают председатеJuI и секретаря. Члены Рабочей группы
осуществJuIют свою деятельность на общественной основе, без оплатьi.
3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию корр)rпции:

. опредеJшет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей цруппы;

. на основе предложеЕий членов Рабочей цруппы формирует план работы Рабочей



цруппы на текущий уlебньй год и повестку дня его очередного заседаниrI;
о по вопросtlпл, относящимся к компетенции Рабочей группы, в устЕlновленном порядке

запрЕlшивает информацию от испоJIнительньж органов государственной власти,
правоохрчlнительньDq конiролируIощих, напоговьIх и других оргtlнов;

. информирует директора организации, осуществллощей образовательную
деятельность, о peзyjlbTaTurx работы Рабочей цруппы;. представJuIет Рабочдо группу в отношениях с работникаtrли образовательной
организации, обуrающимися и их родитеJIями (законными предст€lвитеJuIми) по
вопросztп{, относящимся к ее компетенции;

о дает соответствующие порrIения секретарю и членtlпd Рабочей цруппы, осуществJuIет
контроJIь за их вьшоJIнеIIием;

. подписывает протокол заседаншI Рабочей группы.
З.6. Секретарь Рабочей группы:

о организует подготовку матери.}лов к засед:iнию Рабочей группы, а также проектов его
решений;

. информирует !Iленов Рабdчей цруппы и о месте, времени проведения и повестке дшI
очередного заседаЕия Рабочей группы, обеспе.rr,rвает необходимыми справотIно-
информационными материz}лtlп{и ;

о ведет протокол заседания Рабочей группы.
3.7. Члены Рабочей группы по противодействrло коррупции:

о вносят председатешо Рабочей группы предложения по формировtlнию повестки дЕя
заседаний Рабочей цруппы;

о вносят предложения по формированию плана работы;о в пределах своей компетенции, rrринимают уrастие в работе Рабочей цруппы, а также
осуществJUIют подготовку материttлов по вопросаI\{ заседаниЙ РабочеЙ цруппы;

о в сJцлае невозможности JIично присугствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе
излагать свое мнение по рассматриваемым вопросчlNd в письменном виде на имrI
председателя Рабочей группы, которое уIмтывается при приIIJIтии решениJ{;. участвуют в ре€rлизации принятьпr Рабочей группой решений и по.rпrомо.rий.

3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух
рttз в год; обязательнб оформляется протокол заседания. Заседаrrия могут быть кчж
открытыми, T€lK и закрытыми. Внеочередноо заседание проводится по предложению любого
члена Рабочей цруппы по противодействию коррупции.
3.9. Заседание Рабочей группы прЕlвомочно, если на нем присутствует не менее двlп< третей
общего числа ее членов. В сrryчае несогласия с принятым решением, IuIeH Рабочей цруппы
вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
протоколу. По решению Рабочей группы на заседаIIия могут приглаIпаться любые работники
образовательной организации ипи представители общественности.
3.10. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции пршшмаются на заседании
открытым голосовЕlнием простыпл большинством голосов присугствующих Iшенов и IIосят

рекомендательньй характер, оформллотся протоколом, которьй подцIисывает председатель
Рабочей цруппы, а при необходимости, реализуются путем пришIтиlI соответствующих
прикtвов и распоряжений руководитеJuI образовательной организации, если иное Ее
предусмотрено действующим з€lконодатsльством. Члены Рабочей группы обладают рЕIвными
прilвЕlп{и при пришIтии решений.
3.11. Члены Рабочей группы добровольно приЕимtlют на себя обязательства о нерЕвглашении
сведений, зац)чгивtlющих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной
информации, KoTopzul рассматривается фассматрива.пась) Рабочей группой. Информация,
поJrученншI Рабочей группой, может быть испопьзована только в порядке, предусмотренном
зЕжонодательством об информации, информатизации и защите информации.
З.|2. Рабочая группа по противодействию коррупции:

о ежегодно в сентябре опредеJuIет основIIые направления в области противодействия



коррупции и рtврабатывает план мероприrIтий по борьбе с коррупционными
проявлеIIиями;

. коЕц)оJЕIруетдеятельность адмиЕистрации в области противодействия коррупции;

. осуществJuIет противодействие коррупции в пределах своих поrпrомо.пай:

. реализует меры, нЕшравленные на профилактику корруrlции;

. gьтрабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной
организации;

о осуществJIяет антикоррупционную пропагаIцу и воспитание всех rIастников
образовательной деятеJIьности ;

осуществJuIет анализ обращений работников организации, осуществляrощей
образовательную деятельность, обуrающихся, и их родителей (законньIх представителей) о

фактах коррупционньD( проявлений должностными jlицzlп{и;
. проводит проверки локtlльньD( нормативньD( актов образовательной оргшrизации на

соответствие действуtощему законодательству;
. проверяет вьшолIIение работникаlrли своих доJDкностньur обязанностей;
. разрабатывает на основании проведеЕньD( проверок рекомендации, направленные на

улуIшение антикоррупционной деятеJIьности образовательной оргtlнизации;
. организует работы по устранеЕию негативньD( последствий коррупционньD(

проявлений;
о BbuIBJuIeT притIины корруIIции, разрабатывает и HaпpaBjuleT директору школы

рекомендации по устранению приIмн корруIIции;
. взаимодействует с органап{и сtll\{оупрЕlвления, муниципЕlльными и общественными

комиссиями по вопросrlп{ противодействия коррупции, а также с цраждutнtllии и
институтами гражданского общества;

. взtlимодействует с прtlвоохрtlнительными органаN{и rrо реализации мер, нtlпрtlвленньD(

на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектов
коррупционньж пр€lвонарушений ;

. информирует о результатах работы директора организации, осуществллощей
образовательную деятельность.

3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координация деятеJIьности правоохранитеJБньD( органов по борьбе с преступностью, rIастие
в осуществлеЕии прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следствеIIной работы
прtlвоохранительньD( оргtlIIов.
3.14. Заместитель директора по }^rебно-воспитательной работе:

. разрабатывает проекты локальньD( нормативньD( ElKToB по вопросtll\{ противодействия
коррупции;

. осуществJuIет противодействие коррупции в пределtlх своих поrпrомо.пtй;

. принимает зЕuIвления работников образовательной организации, обуrшощихся, и I,D(

родителей, зЕ}конЕьж представителей о фактах коррупционньD( проявлений в
деятельности работников оргЕ}низации, осуществляrощей образовательЕую
деятельность;

. HtmpElBJuIeT в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложениrI
по улуIшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

о осуществJUIет антикоррупционную пропшанду и воспитание всех участников
образовательной деятеJIьности.

. обеспеlIивает соб.тподение работникtlluи образовательной организации Правил
внуц)енЕего трудового распорядка;

. подгот€lвливает документы и материt}JIы дJUI привлеченшI работников к
дисциплинарной и материальной ответственIIости;

о подготавливает плЕ}ны противодействия коррупции и отчётньuс документов о

реализации чштикоррупционной политики в образоватепьной оргulнизации;
о взаимодействуетспрztвоохрzlнитольными оргtшtlми;



. продоставJUIет в соответствии с действующим зttконодательством информацию о
деятельности образоватеJIьной организации.

3.15. Заместитель директора по воспитательной работе:
о осуществJuIет противодействие коррупции в пределчж своих поrпrомо.мй;
о принимает зffIвления обуrающихся и их родителей (законньпс представителей) о

фактах коррупционньD( проявлений в деятельности работников образовательной
организации;

. IIEmpaBJuIeT в Рабочуrо грщIпу по противодействию коррупции свои предложениrI по
улуIшению чlнтикоррупционной деятельности образовательной организации;

. осуществJIяет антикоррупционнуIо пропzгtш{ду и воспитшIие обуlающихся
образовательной организации ;

. обеспетIивает соблюдение работникчlN{и образовательной организации Правил
внугреннего трудового распорядка;

о подготавливает докумеЕты и материЕrлы NIя привлечения работников
образовательной организации к дисциплшнарной и материальной ответственности;

о подготtIвливает плttны противодействия коррупции и отчётньпr докумеIIтов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной оргtшизации;
о взаимодействует с правоохрЕIЕительными оргzlнtlпlи;
. предостzlвJIяет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятеJIьности образовательной оргtlнизации.

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
4.1. Создание механизма взаимодействиrI оргtlнов уtIравления общеобразовательной
организацией с оргtlнчlп{и управлениrI образования, органаN,Iи сtlI\{оуправлениJI,
муниципIIJIьЕыми и общественными комиссиrIми по вопросаI\{ противодействия коррупции, а
также с гражданами и институгаIчIи грalкдilIского общества.
4.2. Принятле административньD( и иньD( мер, ЕаправленньD( на привлечение работников и
родителей (законньпr представителей) обl"rаrощихся к более активному участию в
противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законньтх
представителей) обуrающихся негативного отношениrI к коррупционному поведению.
4.3. СовершенствовЕlние системы и структуры управлеЕиrI организации, осуществллощей
образовательЕую деятельность.
4.4. Создание мехaнизмов общественного KoHTpojuI деятельности органов управлеЕия
общеобразовательной организацией.
4.5. Обоспечение доступа работников образовательной орг€lнизации и родитепей (законньпr
представителей) обуrающихся, к информации о деятельности органов управленшI и
сапdоупрzlвлениrl;
4.6. Конкретизация полномо.rr.rй педагогшIеских, Еепедагогических и руководящих
работников образовательной организации, которые должны бьrгь отражены в должностньD(
инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками оргЕlнизации, осуществл.шощей
образовательную деятельность, аlц\4инисц)ации и Рабочей группы по противодействrдо
коррупции обо всех сJryчzuгх обращения к ним каких-либо лиц в цеJuIх скпонениrI их к
совершению коррупционньD( прaвонарушений.
4.8. Создание условий дJuI уведомлениJI обучшоrrцамися и их родитеJuIми (законныпли
предстa}витеrrmли) администрации образовательной организации обо всех сJtrIшгх вымогания

у них взяток работниками образовательной оргtlнизации.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждаЕе и лица без гражданства за
совершение коррупционньж правонарушений несуг уголовную, адп,Iинисц)ативную,

гражданско_правовую и дисципjIиЕарную ответственность в соответствии с



законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррулционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с зztконодательством Российской Федерации права
занимать определенные должности государственной и муниципальной слryжбы.
5.3. В слуtае, есJIи от имени или в интересах юридического лица осуществjulются
организация, подготовка и совершение корруflционньD( правонарушений ипи
прЕ}вонарушений, создtlющих условия дJuI совершениrI коррупционньD( пр€lвонарушений, к
юридическому лицу могут быть применеЕы меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственIIости к юридическому
пицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, pzlвHo кtlк и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционIIое правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушеЕие юридическое лицо.

б. Заключительные поло2кения
6.1. Настоящее Положение о противодействии корруflции явJIяется локztльным нормативным
€lктом, принимаотся на Педагогическом совете Iпколы и уrверждается (либо вводится в
действие) прикtвом директора организации, осуществляющей образовательЕую
деятельность.
6.2. Все измонениrI и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляlотся в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Положение о противодействии коррупции общеобразовательной оргilIизации
принимается на неопределенньй срок. Изменения и дополнеЕиjI к Положению принимrlются
в порядке, предусмотренном п.б.1. настоящего Положения.
6.4. После принrIтиrI Положения (или изменений и допоJIнений отдельньD( пуЕктов и
разделов) в новой редакции предьцущtи редакция tlвтоматически уграЕIивает силу.


