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кодЕкс
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ IIЕДАГОГИIIЕСКИХ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИIЬЛЬНОГО БЮДКЕТНОГО

ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
основноЙ овщЕоБрАзовАтЕльноЙ школы }lъ1

Общие положения

1. Кодекс профессионшtьной этики педzгогических работников оргffIизшIий,
осуществJuIющих образовательную деятельность (далее - Кодекс), разработшr на основании
положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от29 декабря 2012
г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в tжтуальной редакции),
Федераrrъного закоЕаNs 273-ФЗ от25 декабря 2008 года кО противодействии коррупции)
(в актуа_пьной редакции), Методических рекомендаций по разработке и принятию
организационньпr мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013 г., разработЕlнньD(
Министерством труда и социzIJьной защиты Российской Федерации и иIIьD( нормативIIьD(
прzlвовьD( €IKToB Российской Федерации.

2. Кодекс предст€IвJшIет собой свод общих принципов профессионЕIльЕой этики и
ocHoBHbIx правил поведениrI, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим

работникаlrл Муниципального бюджетного образовательного уIреждеIIиJI основной
общеобразовательной школы Ns1 (далее МБОУ ООШ Nч1) (да_тlее - педагогические

работники), независимо от занимаемой ими должности.
3. Педагогическому работнику, которьй состоит в трудовьIх отношениJгх с МБОУ

ООШ Ns1 и вьшолIuIет обязшrносм по обуrению, воспитtlЕию, обуrающихся и (ишr)
организации образовательной деятельности, рокомендуется собшодать положениrI Кодекса
в своей деятельности.

4. I]еляпли Кодекса явJuIются:

устЕlIIовление этических норм и прtlвил поведеЕиrI педtгогических работников дJIя
вьшолнениJI ими своей профессиональной деятельности;

содействие укреплению авторитета педагогических работников МБОУ ООШ JФl;
обеспечение единьD( норм поведения педагогиtIеских работников.
5. Кодекс призван повысить эффективность вьшоJшениJI педагогическими

работникалли своих трудовьD( обязанностей.
6. Кодекс сJryжит основой дJuI формирования вз€lимоотношений в системе

образованиrI, ocHoBaHHbIx на HopMElx морtши, уважительном отношении к педzгогической
деятеJIьности в общественном сознаЕии, саI\4оконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников при
выполнении ими трудовых обязанностей.

7. При вьшоJIнении трудовьIх обязанностей педагогическим работникам следует
исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы явJIяются

высшей ценностью, и каждьй гражданиЕ имеет право на неприкосновенность частноЙ
жизни, лиtIную и семейную тайну, заIциту чести, достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознtlвtlя ответственность перед государством,
обществом и црчlждtшаI\dи, призвЕIны:

а) осуществJIять свою деятельЕость на высоком профессиональЕом уровIIе;
б) собтподать пр€rвовые, нравственЕые и этические Еормы;



в) уважать честь и достоинство обуrающихся и других участIIиков образовательньD(
отношений;

.) развивать у обуrающихся познавательную активность, сЕtп{остоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать rраждаIIскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях совремеЕного мирq формировать у обуrшощихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

д) примеIIять педагогически обоснованные и обеспе.павающие высокое качество
образования формы, методы обl"rения и воспитtlЕия;

е) уп.rтывать особенности психофизического рtввитиrl обуrающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специЕIпьные условия, необходимые дJuI поJIучения образованиrI
лицчlп,lи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости
с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиlIнием каких-либо JIиIIньD(, имущественньIх
(финансовьrх) и иньD( интересов, преIuIтствующих добросовестному исполнению трудовьD(
обязшlностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обуrающимся, их род{теJuIм (законньшл

цредставителям) и коллегап,1;

и) проявлять торпимость и рЕDкение к обьтчаям и традициям народов России и других
государств, )лмтывать культурные и иные особенности pa:}JMIIHbD( этнических, социальньж
групп и конфессий, способствовать межнационЕrльному и межконфессиоIIЕrльному
согласию обуrающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении педzгогическим работником трудовьD( обязанностей, а также избегать
конфликтньпс ситуаций, способньпс нzlнести ущерб его репутации иJIи авторитету
организации, осуществjulющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионаJIизма,
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-
психологического кJIимата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникаlrл надлежит приЕимать меры по недопущению
коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим лиtIным поведением
подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При вьшолнении трудовьIх обязанностей педЕгогический работник не
допускает:

а) любого вида высказьтвшtий и действий дискриминационного характера по
признакап{ пола, возраста, расы, национzшьности, языка, цражданства, социаJIьного,
имущественного или семейного положения, политических иJIи религиозньD( предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносIмвости, предвзятьD(
залцечаний, предъявленшI непрalвомерньж, незаслуженньD( обвинений;

в) угроз, оскорбительньD( вырuDкениil иtм реплик, действий, преIштствуIощих
нормчшьному общению или провоцирующих противопрtlвное поведение.

12. Педагогическим работникалл следует проявJIять корректность, вьцержку, тчжт
и внимательность в обращении с участникtlми образовательньD( отношений, уважать их
честь и достоинство, бьrгь достуtIным дrrя общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникаlr,t рекомендуется собrподать культуру речи, не
допускать использовtlЕия в присутствии всех уIастников образовательньD( отношений
грубости, оскорбительньIх вьцчDкений или реплик.

|4. Внешний вид педЕгогического работника при вьшоJIнеЕии им трудовьIх
обязшrностей должен способствовать увtDкительному отношению к педагогическим
работникаtrл и организациrIм, осуществJuIющим образовательную деятельЕость,
соответствовать общепринятому деловому стиJIю, которьй отJIи[Ittют официальность,
сдерж{lнность, аккл)атность.

ПI. Ответственность за нарушение положений Кодекса.



15. Нарушение педtгогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаЕиях колпегиЕtльньIх оргzlнов управлениJI, предусмотренньD(

уставом МБОУ ООШ Nsl и (или) комиссиrrх по урегупированию споров, между
yIастIIикап{и образовательньIх отношений.

16. Собrшодение педагогическим работником положений Кодекса может
учитываться при ttроведении аттестации педЕгогических работников на соответствие
зtшимаемой должности, при применении дисципJIинарньD( взысканий в случае совершения

работником, вьшолняющим воспитательные функции, аI\{орzrпьного простуIIкъ
несовместимого с продолжеЕием данЕой работы, а также при поош,рении работников,
добросовестно исполняющих трудовые обязшrности.


